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APSTIPRINU 

Liepājas pirmsskolas izglītības iestādes “Pienenīte”  

Vadītāja Z.Korneja 

_______________________ 

2026.gada 3.septembrī 

 

Audzināšanas darba plāns 2025./2026.- 2028./2029.m.g. 

 

Audzināšanas mērķis:  

Audzināšanas mērķis ir nodrošināt iespēju katram bērnam kļūt par krietnu cilvēku, tikumisku, rīcībspējīgu un atbildīgu personību sabiedrībā, veicināt izglītojamā 

izpratni par vērtībām un tikumiem, sekmējot to praktizēšanu, bagātināt kultūrvēsturisko pieredzi, stiprināt piederību un lojalitāti Latvijas valstij un Latvijas 

Republikas Satversmei. 

 

Audzināšanas darba prioritātes 2025./2026. –2028./2029. mācību gadam 

 

Prioritāte  Veselību ietekmējošu paradumu veidošana 

Sasniedzamais 

rezultāts 

 

 

 

Kvalitatīvie rezultāti/ Kvantitatīvie rezultāti 

1. Īstenoti tematiskie pasākumi, kas sekmē izglītojamo izpratni par fizisko aktivitāšu nozīmi kā veselīga dzīvesveida būtisku 

aspektu. 

2. Ikdienā izglītojamie  piedalās dažādas intensitātes kustību aktivitātēs. 

1. Katrā rotaļnodarbībā pedagogi izglītojamiem organizē  2 - 3 kustību pauzes. 

2. Vienu reizi ceturksnī izglītojamiem organizēti veselīgu paradumu veicinoši tematiskie pasākumi. 

3. Sadarbībā ar izglītojamo ģimenēm, vismaz 3 reizes mācību gadā īstenoti veselību veicinoši pasākumi (Sporta svētki, Veselības 

nedēļa,  ekspedīcijas/ekskursijas dabā.) 
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Prioritāte   Līdzatbildības un gribas piepūles procesi 

Sasniedzamais 

rezultāts 

 

 

 

Kvalitatīvie rezultāti/ Kvantitatīvie rezultāti 

1. Pedagogi veicina izglītojamo izpratni, ka noteiktu uzdevumu īstenošanai nepieciešama līdzatbildība un gribas piepūle. 

2. Īstenoti tematiskie pasākumi, kas sekmē izglītojamo līdzatbildību un gribas piepūli. 

1. Vismaz 80% izglītojamie darbu paveic līdz galam. 

2. 54% izglītojamo vecumā no 4-7 gadi iesaistīti kopīgu ieceru īstenošanā- pasākumu plānošanā un organizēšanā. 

3. Mācību gada laikā īstenoti 6 tematiskie pasākumi, kuros iekļauti  uzdevumi, kas sekmē izglītojamo gribas piepūli. 

Prioritāte   Cieņpilna un kulturāla saziņa ar līdzcilvēkiem 

Sasniedzamais 

rezultāts 

 

 

 

 

 

Kvalitatīvie rezultāti/ Kvantitatīvie rezultāti 

1. Izglītojamiem ir attīstīta izpratne par ētikas normu ievērošanu, saziņu ar vienaudžiem un pieaugušajiem. 

2. Izglītojamie dažādās situācijās izturas cieņpilni un kulturāli.  

3. Pedagogi iesaista  izglītojamos uzvedības noteikumu izstrādē. 

1. 100% pedagogi izmanto lomu spēles un dramatizāciju izglītojamo izpratnes veidošanai par cieņpilnu un kulturālu komunikāciju 

ar līdzcilvēkiem. 

2. Vismaz 65%  izglītojamo izturas cieņpilni un kulturāli. 

3. 5 grupās pieejami  izglītojamo un pedagogu kopīgi izstrādāti uzvedības noteikumi. 
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Audzināšanas darba plānā ietverto prioritāšu īstenošana 2026./2027.m.g. 

Prioritāte Līdzatbildības un gribas piepūles procesi 

Kvalitatīvie un kvantitatīvie rezultāti • Pedagogi veicina izglītojamo izpratni, ka noteiktu uzdevumu īstenošanai nepieciešama 

līdzatbildība un gribas piepūle. 

• Īstenoti tematiskie pasākumi, kas sekmē izglītojamo līdzatbildību un gribas piepūli. 

• Vismaz 80% izglītojamie darbu paveic līdz galam. 

• 54% izglītojamo vecumā no 4-7 gadi iesaistīti kopīgu ieceru īstenošanā- pasākumu 

plānošanā un organizēšanā. 

• Mācību gada laikā īstenoti 6 tematiskie pasākumi, kuros iekļauti  uzdevumi, kas sekmē 

izglītojamo gribas piepūli. 

Uzdevumi SR īstenošanai Atbildīgais Laiks Audzināšanas darba virzieni /Tikumi 

Nostiprināt ieradumu -  darbu paveikt noteiktā laikā, par 

to iepriekš vienojoties. 
Skolotāji Visu mācību gadu 

Virzieni: 

Sadarbība; 

Drošība; 

Piederība valstij; 

Sevis izzināšana, pilnveidošana; 

Piederība valstij. 

 

Tikumi: 

Laipnība, solidaritāte, taisnīgums, savaldība, 

atbildība, gudrība,  drosme, centība,  godīgums. 

Iesaistīt 4-6 g.v. bērnus kopīgu ieceru īstenošanā – 

pasākumu plānošanā, organizēšanā. 
Skolotāji 

Decembris 

Marts 

Īstenot tematiskos pasākumus, kuri sekmē bērnu  gribas 

piepūli. 

Skolotāji 

Novembris (Valsts svētki) 

Decembris (Ziemassvētki) 

Janvāris (Iestādes dzimšanas diena) 

Marts (Liepājas dzimšanas diena) 

Aprīlis (Lieldienas, Pavasara koncerts) 

Maijs (Ģimenes/Mātes diena) 

Organizēt profesionālas sarunas par tēmu “Kā sekmēt 

izglītojamo gribas piepūli un līdzatbildību tematiskajos 

pasākumos? Par gūtajām idejām dalīties ar vecākiem. 

Metodiķis 
Novembris (pedagogiem) 

Aprīlis (vecākiem) 

*Mācību gada laikā plānā iespējamas izmaiņas.  

*Katru mēnesi tiešsaistes sistēmā Eliis, sadaļā - gada plāns (katrai grupai atsevišķi) un iestādes mēneša plānos atspoguļoti audzināšanas pasākumi ar 

konkrētu tematiku un norises laiku.  


